Na temelju é]anki 54. Statuta i ¢lanka 84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24), Upravno vije¢e Toplica Lipik - Specijalne bolnice za

medicinsku rehabilitaciju na svojoj 13. sjednici odrZanoj dana 30. prosinca 2024. usvojilo je

STATUT
Toplica Lipik - Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
- procisceni tekst —

1 OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduje se status, naziv, sjedidte i djelatnost, pravni poloZaj, zastupanje i
predstavljanje, ustrojstvo, tijela, prava, obveze i odgovornosti ravnatelja i upravnog vije¢a u
vezi s financijskim poslovanjem u cilju zakonitog, namjenskog i svrhovitog koristenja
financijskih sredstava, op¢i akti, javnost rada, nadzor, poslovna i profesionalna tajna Toplica
Lipik - Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju (u daljnjem tekstu: Bolnica).

Clanak 2.
Vlasnik Bolnice je Zupanija PoZe$ko—slavonska, a prava i duZnosti osnivaca ustanove obavlja
ovlasteno tijelo osnivaca.

II NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 3.
Bolnica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Toplice Lipik - Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju.
Skraceni naziv Bolnice je: Toplice Lipik - Specijalna bolnica.
Naziv Bolnice obvezatno se isti¢e na objektima u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost
Bolnice te sjedistu Bolnice.

Clanak 4.
Sjediste Bolnice je u Lipiku, Marije Terezije 13.
O promjeni naziva i sjediStu Bolnice odlucuje osnivac.

Clanak 5.
Bolnica obavlja slijedece djelatnosti:
1. Bolnicka djelatnost:

1.1.Fizikalna medicina i rehabilitacija
2. Specijalistitko-konzilijarna zdravstvena zastita, dijagnostika i medicinska
rehabilitacija, osim bolnickog lijecenja iz:
2.1.Fizikalne medicine i rehabilitacije
2.2. Neurologije
2.3. Reumatologije
2.4. Opée interne medicine
2.5. Radioloske dijagnostike
3. Medicinska biokemija i laboratorijska dijagnostika
4. Opskrba bolnice lijekovima i medicinskim proizvodima
5. Djelatnost fizikalne terapije
6. Djelatnost logopedije

7. Zdravstveni turizam - pruzanje zdravstvenih usluga — dijagnostickih i terapijskih
postupaka, zdravstvene njege te postupaka medicinske rehabilitacije uz



moguénost koriStenja prirodnih ljekovitih &initelja, uz pruzanje ugostiteljskih
usluga ¥/ili usluga u turizmu

8. Kupnja i prodaja robe
9. PruZanje usluga u trgovini
10. Pripremanje i usluZivanje jela, pi¢a i napitaka i pruzanje usluga smjestaja

11. Pripremanje hrane za potro$nju na drugom mjestu sa ili bez usluZivanja
(u prijevoznom sredstvu, na priredbama i sli¢no) i opskrba tom hranom (catering)

12. Prijevoz osoba i tereta za vlastite potrebe
13. Turisticke usluge u zdravstvenom turizmu
14. Usluzne djelatnosti uredenja i odrZavanja krajolika.

Ovisno o djelatnostima kojima se bavi, Specijalna bolnica Lipik osigurava uvjete za dnevnu
bolnicu.

Clanak 6.
Pecat Bolnice je okruglog oblika, a sadrzi naziv i sjediste Bolnice.
Pecat se koristi u pravnom prometu u skladu sa zakonom.
Stambilj Bolnice je &etvrtastog oblika, a sadr¥i naziv, sjedite te prostor za upisivanje
evidencijskog broja i datum prijema pisma.
Stambilj se koristi za evidentiranje podataka o zaprimanju dokumentacije.
Svaki pedat i Stambilj imaju redni broj. O broju peata i §tambilja, nadinu koristenja, te
osobama koje su odgovorne za njihovo ¢uvanje odlucuje ravnatel;.

Clanak 7.
Bolnica ima za$titni znak.
Elementi zastitnog znaka su Staka, zmija i vodoskok — fontana.
Zastitni znak Bolnice je okruglog oblika. U sredi$tu kruga nalazi se vodoskok — fontana iz
kojeg se prelijeva voda na dva nivoa. U sredistu vodoskoka je zmija obavijena oko Stake.
Detaljnije odredbe o obliku zastitnog znaka utvrduje Upravno vijece.

Il PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 8.
Bolnica je specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju sa statusom utvrdenim rjeSenjem
Ministarstva zdravstva br. 534-02-22-94-2, Klasa: 510-05/94-04/27 od 8. ozujka 1994.
godine.
Bolnica je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

Clanak 9.
Bolnica posluje samostalno, a obavlja svoju djelatnost na nadin odreden Zakonom o
zdravstvenoj zastiti, ovim Statutom i drugim opéim aktima.

Clanak 10.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Bolnica odgovara cjelokupnom imovinom — potpuna
odgovornost.
Osniva¢ Bolnice solidarno i neograni¢eno odgovara za njene obveze.
Promet nov¢anih sredstava Bolnice obavlja se preko jedinstvenog Ziro ra¢una.

Clanak 11.
Bolnicu zastupa i predstavlja ravnatelj, a u njegovoj odsutnosti zamjenik ravnatelja.



Ravnatelj ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Bolnice upisane u

sudski registar.

Upravno vijece daje ravnatelju prethodnu suglasnost za:

— zakljudivanje ugovora sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (u daljnjem
tekstu: Zavod) o pruZanju usluga bolni¢kog i poliklini¢ko — konzilijarnog lijeCenja
osiguranika Zavoda

— zaklju€ivanje ugovora ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 13.272,28 eura

Uz prethodnu suglasnost osnivaca, Upravno vijece daje ravnatelju suglasnost za:

— zaklju€ivanje ugovora ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 39.816,84 eura

— prodaju pokretne imovine ¢ija pojedinaéna knjizna vrijednost prelazi 39.816,84 eura

— investicijska ulaganja u prostorne kapacitete Bolnice &ija vrijednost prelazi 39.816,84
eura

— stjecanje i otudivanje nekretnina te druga stvarno pravna raspolaganja nekretninama, bez
obzira na vrijednost nekretnine.

Clanak 12.
Ravnatelj moZe svoja ovlaitenja za zastupanje prenijeti na druge djelatnike Bolnice.
O prenosenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj izdaje pismenu punomoc.
Pismena punomo¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka mozZe se izdati za zakljudivanje odredenih vrsta
ugovora, za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji, za zakljudivanje pojedinaCnih
ugovora, za poduzimanje pojedinanih pravnih radnji, te za zastupanje u postupcima pred
sudovima i drugim tijelima.

Clanak 13.
Ravnatelj Bolnice odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

IV UNUTARNJI USTROJ BOLNICE

Clanak 14.
Radi obavljanja zdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju sluzbe, odjeli, odsjeci,
jedinice i ostali organizacijski oblici u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Pravilnikom
0 uvjetima za unutarnji ustroj opéih i specijalnih bolnica te ostalim podzakonskim aktima.
Radi obavljanja nezdravstvenih djelatnosti u Bolnici se ustrojavaju sluzbe, uredi, odsjeci ili
drugi organizacijski oblici.
Radi obavljanja registrirane djelatnosti Bolnica moZe osnivati podruznice ili poslovne
jedinice.

Clanak 15.
Unutamji ustroj djelatnosti, ustrojstvene jedinice, oblici organizacije rada, opis poslova i
uvjeti za obavljanje poslova te potrebni broj izvriitelja pojedinih ustrojstvenih jedinica
ureduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

V TIJELA USTANOVE
Clanak 16.

Bolnica ima organ upravljanja i druga tijela utvrdena zakonom i ovim Statutom.
Tijela Bolnice jesu:

1. Upravno vijece

2. Ravnateljstvo

— ravnatelj
zamjenik ravnatelja
pomocnici ravnatelja
Struéno vijece
Strucni kolegij
Eti¢ko povjerenstvo
Povjerenstvo za lijekove
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7. Povjerenstvo za bolnicke infekcije
8. Povjerenstvo za kvalitetu zdravstvene zastite.
Bolnica moZe imati i druga tijela odredena zakonom, ovim Statutom ili drugim aktima.
Upravno vijece
Clanak 17.
Upravno vijece upravlja bolnicom.
Upravno vije¢e Bolnice ima 7 ¢lanova.
U Upravno vijeée imenuju se predstavnici propisani zakonom.
Predstavnike osnivala — Zupanije u Upravno vijece imenuje osniva¢ na prijedlog pro¢elnika
zupanijskog upravnog ureda nadleznog za zdravstvo (predsjednik i tri ¢lana).
Predstavnika Republike Hrvatske imenuje Vlada RH na prijedlog ministra (jedan ¢lan).
Jednog predstavnika radnika u Upravno vije¢e imenuje Radni¢ko vijeée, a jednog
predstavnika radnika u Upravno vije¢e imenuje Struéno vijece.
Clanovi Upravnog vijeéa moraju imati zavréen preddiplomski i diplomski sveu&ilidni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili¥ni studij ili specijalisticki diplomski studij.
Ovaj uvjet ne odnosi se na ¢lana Upravnog vijeca kojeg imenuje Radnicko vijece.
Uz uvjete propisane posebnim propisom, ¢lan Upravnog vije¢a Bolnice mora ispuniti
slijedede uvjete:
1) da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasni$tvu ili suvlasniStvu
privatnu zdravstvenu ustanovu
2) dakandidat nema u pravnoj osobi vlasni$tvo dionica, vlasni€kih uloga/udjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u trgovackim dru§tvima ili drugim pravnim
osobama s kojima zdravstvena ustanova ima poslovni odnos
3) da on, njegov bra¢ni ili izvanbraéni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove
4) da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se progone po
sluzbenoj duZnosti, da protiv kandidata nije doneseno pravomocno rjeSenje o
provodenju istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o
izdavanju kaznenog naloga te da nije donijeta nepravomocéna presuda o pocinjenju
kaznenog djela.
Kandidat za ¢lana Upravnog vijeca kao dokaz ispunjavanja uvjeta iz ¢lanka 17. ovoga Statuta
prilaZe slijede¢u dokumentaciju:
—  Zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje
uvjeta propisanih Statutom
— ovjerena izjava o nepostojanju sukoba interesa iz ¢lanka 17. stavka 9. tocke 1), 2) i 3)
ovoga Statuta
— uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela koja se progone po sluzbenoj duZnosti kojim se dokazuje da protiv kandidata
nije doneseno pravomocno rjesenje o provodenju istrage, da ne postoji potvrdena
optuznica, da nije donijeta presuda izdavanja kaznenog naloga te da nije donijeta
nepravomocna presuda o pocinjenju kaznenog djela.

Clanak 18.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje 4 godine.
Kad jedan ili viSe ¢lanova Upravnog vijeéa prestane obavljati svoje duznosti, Upravno vijeée
¢e obavijestiti tijelo koje ga je imenovalo radi izbora novog ¢lana.
Do imenovanja novog ¢lana Upravnog vijeca, preostali ¢lanovi obavljat ¢e poslove Upravnog
vijeca koji ne trpe odgodu.

Clanak 19.
Upravno vijeée ima predsjednika kojeg imenuje osnivaé iz redova predstavnika osnivaca u
Upravnom vijecu.

Clanak 20.
Clanu Upravnog vijeée iz Bolnice prestaje mandat i prije isteka vremena od &etiri godine u
slijede¢im sludajevima:



— podnosenja ostavke na funkciji ¢lana Upravnog vijeca,
— opoziva od strane tijela koje ga je imenovalo,
— prestanka radnog odnosa u Bolnici.

Clanak 21.
Clanu Upravnog vijeéa iz redova predstavnika osnivaéa ili predstavnika RH prestaje mandat i
prije isteka vremena od Cetiri godine u slijede¢im sluajevima:
— podnosenja ostavke na funkciji ¢lana Upravnog vijeca,
-~ opoziva od strane tijela koje ga je imenovalo.

Clanak 22.

Upravno vijece obavlja ove poslove:

— donosi statut uz suglasnost osnivaca,

— donosi druge opce akte,

—~ donosi program rada i razvoja,

— nadzire izvrienje programa rada i razvoja,

— na prijedlog ravnatelja usvaja prijedlog financijskog plana koji sadrzi plan za proradunsku
godinu i projekcije za slijeée dvije godine na razini skupine ekonomske klasifikacije

— na prijedlog ravnatelja usvaja polugodisnji i godi$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog
plana

— usvaja konaéni financijski plan ako je razli¢it od dostavljenog prijedloga

— predlaZe osnivacu promjenu ili prosirenje djelatnosti,

— donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluéuje o pojedinacnim
pravima radnika,

— raspravlja i odlu¢uje o izvjeS¢ima ravnatelja najmanje svaka tri mjeseca,

— analizira financijsko poslovanje bolnice najmanje jednom mjese¢no,

— odluduje o zakljudivanju ugovora ¢ija pojedinadna vrijednost prelazi 13.272,28 eura

— odluduje o zaklju¢ivanju ugovora &ija pojedinacna vrijednost prelazi 39.816,84 eura uz
suglasnost osnivaéa

— odluduje o stjecanju i otudivanju nekretnina te druga stvarno pravna raspolaganja
nekretninama, bez obzira na vrijednost nekretnine, uz prethodnu suglasnost osnivata

— odlucuje o prodaji pokretne imovine ¢ija pojedinacna knjiZna vrijednost prelazi 39.816,84
eura, uz prethodnu suglasnost osnivaca

— odluduje o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete Bolnice ¢ija vrijednost prelazi
39.816,84 eura, uz prethodnu suglasnost osnivaca

— u sluéaju gubitka u poslovanju bolnice bez odgadanja obavjestava osnivaca,

— odlucuje o zaklju€ivanju ugovora sa HZZO,

— odluduje o zaklju¢ivanju ugovora sa dobrovoljnim osiguravateljima,

— odluduje o élanstvu bolnice u udrugama.

Upravno vijeCe obavlja i druge poslove koji su mu zakonom, Statutom ili drugim aktima

povjereni.

Upravno vijeée podnosi osnivacu godisnje izvjesée o svom radu.

Clanak 23.
Upravno vijeée obavlja svoje poslove na sjednicama.
Upravno vije€e pravovaljano raspravlja i odluduje kad je na sjednici nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijeée donosi oduke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova.
Upravno vijeée donosi Poslovnik o radu kojim se pobliZze odreduje pitanje iz djelokruga rada
koja nisu regulirana Zakonom, Zakonom o ustanovama i ovim Statutom.

Clanak 24.
U radu sjednice Upravnog vijeca obvezno sudjeluje ravnatelj, a u sluaju njegove odsutnosti
ili druge sprije€enosti djelatnik Bolnice koji ima ovlasti da ga zamjenjuje.



Predsjednik Stru¢nog vijeca sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odludivanja.

Ravnatelj .
Clanak 25.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje Bolnice, predstavlja i zastupa Bolnicu i odgovoran je
za zakonitost rada.
Struéni rad Bolnice vodi ravnatelj u suradnji sa Stru¢nim vijecem.

Clanak 26.

Ravnatelj Bolnice mora ispunjavati ove uvjete:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili¥ni studij, te najmanje S godina radnog iskustva u struci.

Ako ravnatelj nema zavrien preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani

preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij zdravstvenog usmjerenja, njegov zamjenik mora

biti osoba sa zavr§enim preddiplomskim i diplomskim sveugili3nim studijem ili integriranim

preddiplomskim i diplomskim sveuéili§nim studijem zdravstvenog usmjerenja, te najmanje 5

godina radnog iskustva.

Uz uvjete propisane stavkom 1. i 2. ravnatelj mora ispuniti i slijedece uvjete:

— da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasni$tvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu

— da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnidtvo dionica, vlasnickih uloga/udjela ili
obveznica, odnosno financijski interes u trgovackim dru$tvima ili drugim pravnim
osobama s kojima zdravstvena ustanova ima poslovni odnos

— da on, njegov bra¢ni ili izvanbralni drug, dijete ili roditelj nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove

— da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja se progone po
sluzbenoj duZnosti, da protiv kandidata nije doneseno pravomoéno rjeSenje o provodenju
istrage, da ne postoji potvrdena optuznica, da nije donijeta presuda o izdavanju kaznenog
naloga te da nije donijeta nepravomoéna presuda o podinjenju kaznenog djela.

Ravnatelj i njegov zamjenik moraju imati kompetencije iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu.

Clanak 27.
Ravnatelj se imenuje na temelju natjetaja. NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama
ustanove i ,,Narodnim Novinama®.
Ravnatelja imenuje i razrjesuje Upravno vijece.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a po isteku mandata ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Clanak 28.

Odluku o raspisivanju natje€aja iz ¢lanka 27. ovog Statuta donosi Upravno vijece najkasnije 3
mjeseca prije isteka teku¢eg mandata ravnatelja.
U natje€aju se objavljuju slijedeci podaci:

— uvjeti utvrdeni u ¢lanku 26. ovog Statuta,

— vrijeme imenovanja propisano zakonom,

— rok za podno$enje prijave, u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

— rok za obavje$¢ivanje podnositelja prijave o izboru i imenovanju u trajanju od 30

dana od zakljucenja natjecaja.

Clanak 29.
U sluéaju da na mjesto ravnatelja Bolnice Upravno vijece ne imenuje novog ravnatelja prije
isteka mandata ranijem ravnatelju kao i u sluéaju razrjesenja ravnatelja prije isteka mandata,
imenuje se vriitelj duznosti ravnatelja.
Vrsitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Bolnice.



Vrsitelj duznosti imenuje se do imenovanja ravnatelja, s time da navedene poslove moZe
obavljati najduze godinu dana.

U roku 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti ravnatelja, Upravno vijece duZno je
raspisati natjetaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 30.

Ravnatelj Bolnice obavlja slijedece poslove:

zastupa Bolnicu,

donosi odluke vezane uz poslovanje, osim odluka iz nadleznosti Upravnog vijeca,
odlu¢uje o nabavci i prodaji osnovnih sredstava, o investicijskim ulaganjima i
radovima investicijskog odrzavanja u svim slu¢ajevima osim u onima koji su prema
odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleznost Upravnog vijeca,

zakljuuje ugovore o provodenju zdravstvene zastite sa Zavodom, na temelju
prethodne odluke Upravnog vijeca,

zakljuuje ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama i poduzecima,

organizira struéni rad Bolnice i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima
Bolnice,

koordinira financijsko poslovanje Bolnice,

pokreée postupak donoSenja i uskladivanja opéih akata Bolnice s odredbama
odgovarajucih zakona,

donosi opée akte Bolnice utvrdene ovim Statutom,

nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju Bolnice,

predlaze osnove poslovne politike Bolnice,

predlaZe program rada Bolnice,

predlaze plan razvoja Bolnice,

predlaze Upravnom vijecu prijedlog financijskog plana,

dostavlja prijedlog financijskog plana nadleznom ministarstvu ili drugom
drzavnom/upravnom tijelu,

predlaZe upravnom vijeéu prijedlog polugodi$njeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenju
financijskog plana,

poduzima mjere neophodne za izvr§enje programa rada i plana razvoja Bolnice,
osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeca,

donosi odluku o radnom vremenu bolnice,

donosi odluku o potrebi zaposljavanja djelatnika i vr¥i izbor djelatnika za obavljanje
poslova pojedinog radnog mjesta,

rasporeduje djelatnike Bolnice na drugo radno mjesto u sludajevima utvrdenim
odredbama zakona i op¢ih akata Bolnice o radnim odnosima,

donosi odluke o pojedina¢nim pravima djelatnika u slucajevima utvrdenim
odredbama zakona i op¢ih akata Bolnice o radnim odnosima,

provodi postupak i donosi mjere u slu¢ajevima povrede radnih obveza djelatnika
Bolnice u skladu s odredbama zakona i opéih akata Bolnice,

podnosi izvjes¢e o poslovanju Bolnice po tromjeseénom, polugodis$njem obradunu i
zakljuénom raunu poslovanja upravnom vijecu Bolnice,

podnosi upravnom vijecu izvjeSée o financijskom poslovanju najmanje jednom
mjesecno,

ministru nadleZznom za zdravstvo podnosi tromjeseéno izvjeS¢e o broju osoba umrlih
u bolnici,

podnosi izvjesée o investicijskom i teku¢em odrZavanju, nabavi opreme i drugo,
zakljuuje ugovore za koje nije odredbama ovog Statuta odredeno da ih zakljuuje
Upravno vijece,

odluduje o koristenju zajmova i kredita radi osiguranja obrtnih sredstava, -

odlutuje o orofavanju novéanih sredstava Bolnice kod banaka i drugih pravnih
osoba,



— obavlja ostale poslovne funkcije utvrdene odredbama Zakona, Zakona o ustanovama i
op¢ih akata Bolnice.

Clanak 31.
Ravnatelj Bolnice odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja Bolnice.
Ravnatelj Bolnice odgovoran je i za stru¢ni rad Bolnice.
Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan samo u sluéajevima
propisanim zakonom.

Clanak 32.
Ravnatelj Bolnice moZe imenovati radne, odnosno struéne skupine za izradu elaborata,
analiza, prijedloga, stru¢nih miSljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije,
odnosno za odlu¢ivanje Upravnog vijea o odredenim pitanjima.
Ravnatelj Bolnice izdaje djelatnicima Bolnice nalog za izvrSenje odredenih poslova i
zadataka.

Clanak 33.
Ravnatelj Bolnice duzan je u tijeku rada i odlu¢ivanje Upravnog vijeca upozoriti da je:
- predlozeni akt u suprotnosti s odredbama odgovaraju¢ih zakona, odnosno opéih akata
Bolnice.
- da je predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada Bolnice,
- da je predloZeni akt nesvrsishodan.

Radna mjesta s posebnim ovlastenjima i odgovornostima

Clanak 34.

Radna mjesta — polozaji s posebnim ovlastenjima i odgovornostima koja podlijezu
reizbornosti protekom odredenog vremena su:

— zamjenik ravnatelja

— pomoénik ravnatelja za kvalitetu

— glavna sestra — pomo¢nik ravnatelja za sestrinstvo

— glavni fizioterapeut — pomoénik ravnatelja za fizioterapiju

— pomoénik ravnatelja za pravna pitanja — voditelj pravne sluzbe

— pomoénik ravnatelja za financije — voditelj sluZbe ratunovodstva i knjigovodstva

— procelnik sluzbe za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju

— voditelji bolesni¢kih odjela

— voditelj tehni¢ke sluzbe

— voditelj sluzbe prehrane.
Op¢im aktom Bolnice mogu se odrediti i drugi poloZaji koji podlijezu reizbornosti.

Clanak 35.

Ravnatelj bolnice ima zamjenika.

Zamjenik ravnatelja:

— punopravno zamjenjuje ravnatelja u njegovoj odsutnosti

— po ovlastenju ravnatelja odnosno Upravnog vijeca predstavlja i zastupa Bolnicu pred
tijelima vlasti, drugim pravnim i fizickim osobama u pitanju obnove, ulaganja, koncesije i
partnerstva

— u odsutnosti ravnatelja ili po njegovoj ovlasti odnosno ovlasti Upravnog vije¢a zakljucuje
ugovore o poslovnoj i struénoj suradnji

— pomaze ravnatelju u utvrdivanju osnova poslovne politike Bolnice, programu rada i planu
razvoja

— savjetuje ravnatelja u pitanjima organizacije rada, radnog vremena,

— sudjelyje u izradi prijedloga kadrovske politike

— pomoéni je naredbodavac za izvrienje financijskog plana

— sudjeluje kod sklapanja ugovora i drugih poslova izmedu Bolnice i tre¢ih osoba



— sudjeluje u izradi prijedloga kadrovske politike i stru¢nog usavriavanja kadrova
— ukoliko je zamjenik ravnatelja medicinske struke u tom slu¢aju obavlja slijedece poslove:
- mijenja i predstavlja ravnatelja u povjerenstvu za bolni¢ke infekcije, pred drugim
bolni¢kim povjerenstvima, Struénom vijecu i drugim bolnickim tijelima kad su u
pitanju struéno-medicinske teme,
- predstavlja Bolnicu prema tre¢ima u zdravstvenim i drugim struénim pitanjima,
- obavlja i druge poslove propisane Katalogom poslova Bolnice Lipik,
— za svoj rad odgovara ravnatelju i Upravnom vijecu.
Uz opisane poslove, zamjenik ravnatelja u pravilu obavlja, dijelom ili u cijelosti, i druge
rukovodece poslove u Bolnici iz ¢lanka 34. ovog Statuta.

Clanak 36.
Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.
Zamjenik ravnatelja imenuje se iz redova zaposlenika SB Lipik.
Za zamjenika ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja.
Mandat zamjenika ravnatelja traje Cetiri godine.

Clanka 37.
Pomoénici ravnatelja su osobe s posebnim ovlastenjima i odgovornostima, a za svoj rad
neposredno odgovaraju ravnatelju.

Clanak 38.
Zaposlenike na rukovodnim mjestima iz ¢lanka 34., osim zamjenika ravnatelja, pro¢elnika
sluzbe za fizikalnu medicine i rehabilitaciju i voditelja odjela, imenuje ravnatelj izravno ili na
temelju provedenog internog natjeaja, na mandatno razdoblje od 4 godine, ako zakonom i
ovim Statutom nije druk¢ije odredeno.
Prema ocjeni ravnatelja, uz suglasnost Upravnog vije¢a, moguée je provesti i javni natjecaj za
sva ili pojedina radna mjesta — poloZaje s posebnim ovlastenjima i odgovornostima.
Mandat zaposlenika na rukovodnim mjestima iz stavka 1. ovog ¢lanka traje Cetiri godine.
Ravnatelj je duZan u roku od 3 mjeseca od stupanja na duZnost postupiti po stavku 1. i 2.
ovog ¢lanka.
Pro&elnik sluZbe za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju i voditelji odjela imenuju se na temelju
provedenog javnog natjeCaja na mandatno razdoblje od 4 godine.
Ravnatelj je ovla$ten razrijesiti zaposlenika na reizbornom radnom mjestu iz ¢lanka 34., osim
zamjenika ravnatelja, i prije isteka vremena na koje je imenovan u slijede¢im slucajevima:
— mna osobni zahtjev
— ako ne postupa po propisima ili opéim aktima Bolnice Lipik ili neosnovano ne izvrSava
odluke Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleZnih tijela, ili postupa protivno njima
— ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom ili zanemarivanjem duZnosti prouzro€i
Bolnici Lipik vecu Stetu po ugled i poslovanje Bolnice Lipik
— ako se ne pridrZava utvrdene financijske politike i financijskih planova Bolnice Lipik
— ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima Bolnice Lipik.
Zaposlenici koji u postupku reizbora ne budu ponovno izabrani na rukovodno mjesto iz
¢lanka 34. rasporeduju se na radna mjesta u skladu sa svojom stru¢nom spremom.

Clanak 39.
Uvjeti za imenovanje na poslove s posebnim ovlastenjima i odgovornostima iz ¢lanka 34.
ovog Statuta propisuju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
u Specijalnoj bolnici za medicinsku rehabilitaciju Lipik.

Clanak 40.

Zaposlenici na rukovodnim radnim mjestima iz ¢lanka 34. obavljaju poslove radnog mjesta u
skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu sistematizaciji radnih mjesta u SB Lipik.

Ravnateljstvo



Clanak 41.
Ravnateljstvo Bolnice ¢ine ravnatelj, njegov zamjenik i pomo¢nici ravnatelja.
Ravnateljstvo Bolnice na redovitim operativnim sastancima usugla$ava i koordinira rad te
pomaze ravnatelju u obavljanju poslovodne funkcije.
Misljenja i prijedlozi ¢lanova ravnateljstva o nadelnim i operativnim poslovnim odlukama ne
obvezuju ravnatelja prilikom odlu¢ivanja o tim pitanjima.
U radu ravnateljstva mogu sudjelovati i ostali rukovoditelji iz ¢lanka 34. Statuta.
O dinamici sastanaka uprave odlucuje ravnatel;.

Struéno vijece 5
Clanak 42.

Struéno vijece imenuje ravnatelj, a ¢ine ga:

— voditelji zdravstvenih odjela,

— svi lijeénici specijalisti fizikalne medicine i rehabilitacije,

— po jedan lije¢nik specijalist iz neurologije, interne medicine i reumatologije,

— glavna sestra bolnice-pomoénica ravnatelja za sestrinstvo,

— glavni fizioterapeut bolnice-pomo¢nik ravnatelja za fizioterapiju.
U radu Struénog vijea mogu sudjelovati ostali zdravstveni radnici i zdravstveni suradnici
ustanove s visokom struénom spremom.
U stru¢nom vijecu moraju biti zastupljene sve lije¢nicke specijalnosti iz djelatnosti Bolnice.
Struéno vijece ima predsjednika i zamjenika predsjednika koje imenuje ravnatelj svojim
odlukama.
Mandat predsjednika i zamjenika predsjednika traje 2 godine.
Nakon isteka mandata iste osobe mogu biti ponovno izabrane za predsjednika i zamjenika
predsjednika Stru¢nog vijeca.

Clanak 43.

Predsjednik Struénog vijeca obavlja slijedece poslove:

— priprema i saziva sjednice Stru¢nog vijeca,

— utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednica,

— rukovodi sjednicom,

— organizira vodenje zapisnika o radu Strucnog vijeca.
Predsjednik Stru¢nog vijeéa duZan je sazvati sjednicu u roku 2 dana na zahtjev ravnatelja ili
Upravnog vijeca.

Clanak 44.

Strucno vijece obavlja slijedece poslove:

— raspravlja i odluéuje o pitanjima iz podrugja struénog rada Bolnice,

— predlaZe strucna rjesenja u sklopu djelatnosti Bolnice,

— predlaZe struéne temelje za program rada i razvoja Bolnice,

— predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u Bolnici,

— daje Upravnom vijecu i ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta
za razvoj zdravstvene djelatnosti,

— predlaZe ravnatelju i Upravnom vijeéu uskladenje stru¢nog rada ustanove s financijskim
moguénostima,

— predlaze specijalisticko usavrSavanje zdravstvenih radnika te struéno usavrSavanje iz
podrucja uze specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe Bolnice,

— predlaze Upravnom vijeéu obavljanje poslova zdravstvenih radnika izvan punog radnog
vremena u slu¢ajevima od posebnog interesa za gradane i rad ustanove,

— skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika ustanove,

— raspravlja i odlu€uje o potrebi i struénoj opravdanosti uvodenja novih dijagnostickih i
terapijskih metoda u djelatnosti Bolnice,

— raspravlja i donosi mi$ljenje o ostalim struénim pitanjima koja postavi ravnatelj.

Clanak 45.
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Struéno vijece raspravlja i odluéuje o pitanjima iz svog djelokruga na sjednicama.
Sjednice se sazivaju i odrZavaju najmanje jedanput u 30 dana prema programu rada Stru¢nog
vijeca.

Clanak 46.
Struéno vijeée raspravlja i pravovaljano odluéuje ako je sjednici prisutna vec¢ina imenovanih
¢lanova Struénog vijeéa, a odluke donosi ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Struénog vijeéa.

Eti¢ko povierenstvo

Clanak 47.
Eti€ko povjerenstvo bolnice jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove na
nacelima medicinske etike i deontologije.
Eti¢ko povjerenstvo imenuje Upravno vijece i saCinjava ga pet Clanova:
— 4 predstavnika bolnice od kojih 3 medicinske struke i jedan nemedicinske struke
— Jjedan ¢lan izvan ustanove (iz redova vjerske zajednice, pravosudnih duZnosnika,
znanstvenika ili drugih javnih radnika).
U eti€¢kom povjerenstvu mora biti najmanje 1 &lan nemedicinske struke, a 40 % ¢lanova treba
biti suprotnog spola.
Upravno vijeée imenuje i zamjenike ¢lanova Etickog povjerenstva.
Predsjednika Eti¢kog povjerenstva imenuju ¢lanovi izmedu sebe.
Eticko povjerenstvo donosi Poslovnik o svom radu.

Clanak 48.
Eti¢ko povjerenstvo;

— prati primjenu eti€kih i deontoloskih nacela zdravstvene struke u obavljanju
djelatnosti ustanove,

— odobrava znanstvena istraZivanja u zdravstvenoj ustanovi,

— nadzire uzimanje dijelova ljudskog tijela nakon obdukcije u medicinske i znanstveno-
nastavne svrhe,

— rjesava i druga eti¢ka pitanja u obavljanju djelatnosti ustanove.

Struéni kolegij

Clanak 49.
Struéni kolegij jest tijelo koje u svakoj djelatnosti razmatra pitanja iz podrucja strucnog rada
te djelatnosti.
Stru¢ni kolegij konkretne zdravstvene djelatnosti ¢ine lije¢nici specijalisti odgovarajuce
zdravstvene specijalnosti.
U radu kolegija prema potrebi mogu sudjelovati glavna sestra i glavni fizioterapeut bolnice.
Struéni kolegiji sastaju se prema potrebi, a najmanje jednom tromjesecno.
Struénom kolegiju predsjedava zamjenik ravnatelja ako je medicinske struke, u suprotnom
osoba koju ovlasti ravnatelj.

Povierenstvo za lijekove

Clanak 50.

Povjerenstvo za lijekove jest tijelo koje osigurava provedbu svih aktivnosti vezanih za
primjenu lijekova i medicinskih proizvoda u ustanovi.
Povjerenstvo za lijekove imenuje Upravno vijeée i ¢ini ga pet &lanova iz redova lije¢nickih i
farmaceutskih specijalnosti ustanove,
Povjerenstvo za lijekove donosi Poslovnik o svome radu.
Povjerenstvo za lijekove obavlja slijedeée poslove:

— prati ispitivanje lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici

— dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju godi$nje financijsko izvje§¢e o klinickim

ispitivanjima lijekova i medicinskih proizvoda koja se provode u Bolnici
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— koordinira aktivnosti vezano uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu

— dostavlja Upravnom vijeéu i ravnatelju tromjese¢no financijsko izvjes¢e o potrosnji
lijekova s liste posebno skupih lijekova Zavoda

— procjenjuje opravdanost koristenja lijekova koji nisu utvrdeni listom lijekova Zavoda
ili kada osigurana osoba Zavoda ne ispunjava smjernice za primjenu lijeka utvrdene
listom lijekova Zavoda u okviru indikacija odobrenih registracijskim statusom lijeka
u RH te odobrava njihovu primjenu na prijedlog doktora medicine specijualiste

— prati rezistenciju antimikrobnih lijekova u ustanovi i donosi smjernicu za primjenu
rezervnih antibiotika

— prati potrosnju lijekova i medicinskih proizvoda te predlaze i prati mjere za
racionalnu upotrebu lijekova i medicinskih proizvoda u Bolnici.

Povierenstvo za bolni¢ke infekcije

Clanak 51.

Povjerenstvo za bolnitke infekcije jest tijelo koje obavlja i nadzire spre¢avanje i suzbijanje
bolni¢kih infekceija.
Predsjednika, zamjenika predsjednika i élanove Bolnickog povjerenstva imenuje Upravno
vijece na prijedlog ravnatelja.
Predsjednik Bolni¢kog povjerenstva mora biti doktor medicine specijalist mikrobiolog,
epidemiolog ili infektolog.
Bolni¢ko povjerenstvo radi na temelju Poslovnika o radu, a obavlja poslove propisane
Pravilnikom o uvjetima i nadinu obavljanja mjera za sprjeCavanje i suzbijanje bolnickih
infekcija:
1. utvrduje mjere za spreCavanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija u svojoj zdravstvenoj

ustanovi i donosi program za kontrolu bolni¢kih infekcija;
2. donosi preporuke za pojedine postupke (postupnike) pri dijagnostici, njezi i lijeCenju
bolesnika i periodicki svake dvije godine revidira pismene preporuke;
donosi godi$nji Plan rada Bolni¢kog povjerenstva;
odreduje struéne prioritete u suzbijanju bolni¢kih infekcija prema epidemioloskoj situaciji
i postupke u okviru mjera za sprecavanje i suzbijanje bolnickih infekcija;
odreduje prioritete u praéenju bolnickih infekcija i analizira kretanje bolni¢kih infekcija;
prati i nadzire provedbu preporuka i mjera za spreavanje i suzbijanje bolnickih infekcija;
organizira sastanak radi obavje$tavanja bolni¢kog osoblja o zakljuécima svojih sastanaka;
podnosi godisnje izvjeice o radu na pracenju, sprecavanju i suzbijanju bolnickih infekcija
Upravnom vijecu zdravstvene ustanove i Povjerenstvu Ministarstva zdravstva.
Rad Bolni¢kog povjerenstva odvija se na redovnim sastancima jednom u mjesecu, a po
potrebi i Cesce ovisno o ucestalosti bolni¢kih infekcija i epidemioloskoj situaciji.
Clanovi Bolni¢kog povjerenstva za svoj rad odgovorni su Upravnom vijeéu zdravstvene
ustanove, a za provedbu mjera za spreCavanje i suzbijanje bolni¢kih infekcija odgovoran je
ravnatelj.

W

PN

Povierenstvo za kvalitetu

Clanak 52.

Povjerenstvo za kvalitetu jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene zastite te

osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zastite.

Povjerenstvo za kvalitetu:

— jednom mjesecno razmatra svu pristiglu medicinsku dokumentaciju, misljenja i nalaze o
umrlim osobama u Bolnici dostavljena od strane Struénog kolegija i Povjerenstva za
unutarnji nadzor

— donosi zakljuéno misljenje o smrti svake osobe pojedinacno te ga dostavlja ministarstvu
zdravstva najkasnije do konca mjeseca koji slijedi iza mjeseca kojem je smrt nastupila

— vodi registar o umrlim pacijentima

— vodi registar o nezeljenim ishodima lije¢enja sukladno propisima kojima se ureduje
kvaliteta zdravstvene zastite
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— provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije
— jednom tromjesetno podnosi ravnatelju izvjesée o svom radu
— obavlja druge poslove sukladno zakonu.
Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijece i ima 7 ¢lanova.
U Povjerenstvu za kvalitetu trebaju biti zastupljeni zdravstveni radnici slijedecih struka:

— specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije

— specijalist neurologije

— specijalist interne medicine

— specijalist reumatologije

— fizioterapeut visoke strucne spreme

— medicinska sestra/tehnicar visoke struéne spreme.
Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje upravno vijece.
Mandat povjerenstva traje do opoziva.
Povjerenstvo za kvalitetu donosi poslovnik o svom radu.

VI OPCI AKTI

Clanak 53.
Op¢i akti Bolnice su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Bolnice.

Clanak 54.
Statut je osnovni op¢i akt Bolnice.
Statut Bolnice donosi Upravno vijece uz suglasnost osnivaca.
Statut, te izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Bolnice.

Clanak 55.
Op¢i akti objavljuju se u roku od osam dana od dana usvajanja na oglasnim plo¢ama Bolnice,
a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, a u izuzetim sludajevima dan nakon
dana objave o emu odlucuje donositelj akta.
Tumacenje pojedinih odredbi Statuta i opéih akata daju Upravno vijeée, odnosno ravnatelj.

Clanak 56.
Upravno vijeée donosi slijedece opée akte:
— Pravilnik o radu
— Pravilnik o pla¢ama i drugim materijalnim pravima radnika
— Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
—  Pravilnik o odjelima
— Pravilnik o primanju zdravstvenih djelatnika na pripravnicki staz
— Pravilnik o zastiti na radu
—  Pravilnik o protupoZarnoj zastiti
— Pravilnik o kuénom redu
— Pravilnik o unutarnjem nadzoru
— ostale opée akte za koje je ovlasteno zakonom ili drugim propisom.

Clanak 57.
Ravnatelj donosi sve ope akte koji nisu Statutom ili posebnim propisom stavljeni u
nadleznost Upravnog vijeca.

VII IMOVINA BOLNICE
Clanak 58.
Bolnica ima svoju imovinu.
Imovinu Bolnice ¢ine:
— sredstva za rad pribavljena od osnivaca,
— sredstva steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda,
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— sredstva pribavljena iz drugih izvora.
Kao sredstva za rad pribavljena od osnivada u smislu stavka 2. alineja 1. ovog ¢lanka smatraju
se drustvena sredstva na kojima je Bolnica imala pravo raspolaganja na dan koji je temeljem
zakona pretvorena u zdravstvenu ustanovu u vlasni$tvu Zupanije PoZesko — Slavonske.
Imovinom Bolnice upravlja i raspolaze Upravno vijeée i ravnatelj.

Clanak 59.
Sredstva za rad bolnica u osnovnoj mreZi zdravstvene djelatnosti moze ostvariti:

— ugovorom sa Zavodom

— ugovorom s ministarstvom zdravstva odnosno drugim tijelima drzavne vlasti za
poslove koji se na osnovi zakona financiraju iz drzavnog proracuna

— iz sredstava osnivada u skladu s aktom o osnivanju

— ugovorom s jedinicom podrucne (regionalne) samouprave

— ugovorom s jedinicom lokalne samouprave

— ugovorom s dobrovoljnim osiguravateljima

— ugovorom s trgovackim drustvima i drugim pravnim osobama za provedbu posebnih
projekata

— iz sudjelovanja korisnika zdravstvene zastite u pokri¢u dijela ili ukupnih troskova
zdravstvene zastite

— pruZanjem zdravstvenih usluga fizi¢kim osobama

— pruzanjem usluga zdravstvenog turizma

— pruzanjem usluga najma prostora

— pruzanjem usluga smjestaja, prehrane i ostalih turisti¢ko-ugostiteljskih usluga

— iz donacija, zaklada i drugih izvora u okviru djelatnosti ustanove.

Clanak 60.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima Zavoda ugovaraju se i obraCunavaju
primjenom cijena koje utvrduje nadlezno tijelo Zavoda, sukladno odredbama Zakona o
zdravstvenom osiguranju.
Naknada za zdravstvene usluge pruZene osiguranicima dobrovoljnih osiguratelja, obratunava
se primjenom ugovorenih cijena.

Clanak 61.
Sve odluke u svezi s poslovanjem Bolnice donosi ravnatelj izuzev odluka koje su zakonom ili
statutom stavljene u nadleznost Upravnog vijeca.

Clanak 62.
Provodenje zdravstvene djelatnosti te financijsko poslovanje Bolnice utvrduje se obracunima
poslovanja te izvjeS¢ima ravnatelja i Upravnog vije¢a Bolnice.
Obracuni poslovanja Bolnice donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama
odgovarajuéih zakona o financijsko materijalnom poslovanju ustanove.
Ocjene poslovanja donosi Upravno vijece.
Izvjesce o poslovanju za pojedina razdoblja izraduje ravnatelj, a usvaja Upravno vijece.
Godisnje izvjesce o radu Bolnice osnivadu podnosi Upravno vijeée Bolnice.

Clanak 63.
Ukoliko Bolnica u zakljuénom radunu poslovanja iskaze dobit, ostvareni iznos dobiti
usmjerava se na obavljanje i razvoj djelatnosti Bolnice.
Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1. ovog €lanka podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavu opreme odnosno rekonstrukciju postojeceg prostora za potrebe
uvodenja novih dijagnosti¢kih i terapijskih metoda.

Clanak 64.
Ako u obavljanju djelatnosti Bolnice nastane gubitak, taj gubitak pokriva osniva¢ sukladno
Zakonu o ustanovama.

14



Upravno vijeée duzno je predloZiti nadin sanacije gubitka ili poduzimanje drugih mjera u
okviru ovlasti osnivaca.

VIII JAVNOST RADA
Clanak 65.
Bolnica obavjestava javnost o svom radu:
- objavljivanjem putem tiska i na drugi pogodan nadin dijelove izvje§¢a o svom radu i
poslovanju po potrebi, a najmanje jedanput godisnje,
- tiskanjem u prikladnom obliku razli¢itih prospekata,
- odrzavanjem tiskovnih konferencija,
- odrzavanjem struénih i drugih savjetovanja o pitanjima iz struénog rada Bolnice i mjesnog
poslovanja.
Ravnatelj Bolnice donosi odluke glede ostvarivanja obveza Bolnice iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 66.
Gradanima i drugim korisnicima usluge Bolnice osigurava se pravodobna obavijeStenost i
uvid u:
- uvjete i nacin davanja usluga,
- podatke i upute o lijeenju i ostvarivanju drugih usluga Bolnice i zastite njihovih interesa.
Ostvarivanje prava gradana prema odredbi stavka 1. ovog ¢&lanka osigurava se javnom
objavom opéih akata Bolnice i osobnim obavjeStavanjem gradana na njihov zahtjev.

Clanak 67.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvidu u dokumentaciju o zdravstvenim
djelatnicima Bolnice, sredstvima javnog priopéenja moZe dati samo ravnatelj ili djelatnik
Bolnice kojeg on ovlasti.

IX POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

Clanak 68.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Bolnice ili §tetila njezinom poslovnom
ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.
Poslovnu tajnu duZni su &uvati svi djelatnici koji bilo na koji nain saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 69.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljivo priop¢i ustanovi,
- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizi¢ko-tehni¢ko zastite djelatnika i imovine Bolnice,
- druge isprave i podaci &ije bi priopéenje neovlastenoj osobi bilo protivno interesu ustanove i
njenog osnivaca.
Clanak 70.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop¢iti ravnatelj i
osoba koju on ovlasti,
Povreda duzZnosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj.

Clanak 71.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to zdravstveni i ostali djelatnici Bolnice saznaju o
zdravstvenom stanju bolesnika, a &ije bi iznoenje u javnost moglo nanijeti Stetu bolesniku,
Bolnici ili tre¢oj osobi. Povreda duznosti Suvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu
radne obveze.
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O cuvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatelj.

X UNUTARNJI NADZOR

Clanak 72.
Unutarnji nadzor nad struénim radom organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika
obavlja se na nadin propisan Pravilnikom o unutarnjem nadzoru nad struénim radom
organizacijskih jedinica bolnice i zdravstvenih djelatnika Bolnice.
Za struéni rad pojedinih organizacijskih jedinica odgovorni su voditelji ustrojstvenih jedinica
i ravnatelj.
Opéim aktom o unutarnjem nadzoru ureduje se naro€ito: na€in i dinamika nadzora, osobe
ovlaStene za obavljanje nadzora, stru¢na sprema tih osoba, sadrZaj izvje§¢a o izvrSenom
nadzoru, nadin i rokovi otklanjanja propusta u radu i druga pitanja nadzora.

XTI PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 73.
Tekst Statuta kojeg potpise predsjednik Upravnog vijeca nakon dane suglasnosti od osnivaca
Bolnice, smatra se izvornikom, koji se objavljuje na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama
Bolnice te se polaZe na éuvanje ravnatelju Bolnice.

Clanak 74.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, stavlja se van snage Statut Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Lipik usvojen na sjednici Upravnog vijeéa 15.10.2008. sa svima
kasnijim izmjenama i dopunama (10.08.2009., 09.10.2014.).

Clanak 75.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana nakon objavljivanja na oglasnoj plo¢i i mreZnim
stranicama Bolnice.

Predsjednik Upravnog vijecs,
Slobodan Katunar, dipl“ing.

Ji

Pozesko-slavonska Zupanija dala je suglasnost na izmjene i dopune Statuta Toplica Lipik -
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju dana 1©. 3. 2005, godine pod Klasom:
024 ~a3[25 -0 | 2 iUr. brojem: 2)37 ~DG’1(04/§~2_’§~A% :

Ur.br; 2__-'_3-513";;_ 7
Ravnatelj Toplica Lipik — Specijéln€ boJiGé,

Goran Pus¢énik, digl/ dec.
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